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У К Р А Ї Н А

П р и л у ц ь к а   м і с ь к а   р а д а 

Ч е р н і г і в с ь к о ї    о б л а с т і

В И К О Н А В Ч И Й    К О М І Т Е Т

Р І Ш Е Н Н Я

	16 лютого 2016 року
	
	м. Прилуки
	№
	 47


Про хід виконання рішення виконавчого

комітету міської ради від 27 липня 2010 року

№ 344 „Про стан погашення заборгованості 
із виплати заробітної плати та затвердження 

заходів щодо прискорення погашення

заборгованості із виплати заробітної плати”

Розглянувши інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення міської ради МАЛИШ Г.П. про хід виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 27 липня 2010 року № 344 „Про стан погашення заборгованості із виплати заробітної плати та затвердження заходів щодо прискорення погашення заборгованості із виплати заробітної плати”, виконавчий комітет міської ради відмічає, що структурними підрозділами міської ради проводилась робота по виконанню заходів щодо прискорення погашення заборгованості із виплати. Проте питання погашення заборгованості із виплати заробітної плати залишається не вирішеним. Станом на 1 січня 
2016 року сума зарплатного боргу на підприємствах, в установах та організаціях міста Прилуки становила 755,2 тис.грн., що на 471,2 тис.грн. або на 38,4 % менше, ніж на 1 січня 2015 року.

Питання погашення заборгованості з виплати заробітної плати щомісячно розглядалось на засіданнях тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із виплати заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. Протягом 2015 року проведено 
12 засідань комісії, на яких заслухано 22 звіти керівників підприємств-боржників. Спеціалістами управління праці та соціального захисту населення міської ради проведено обстеження дотримання трудового законодавства на 
7 підприємствах-боржниках. Результати щотижневого моніторингу з питань розвитку ситуації з погашенням заборгованості із заробітної плати щотижня надавалися керівнику Прилуцької місцевої прокуратури.

Виходячи з вищевикладеного, виконавчий комітет міської ради
ВИРІШИВ:


1.
Інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення міської ради МАЛИШ Г.П. про хід виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 27 липня 2010 року № 344 „Про стан погашення заборгованості із виплати заробітної плати та затвердження заходів щодо прискорення погашення заборгованості із виплати заробітної плати” взяти до відома.

2.
Управлінню праці та соціального захисту населення міської ради (МАЛИШ Г.П.) продовжити організаційно-координаційну роботу по виконанню заходів щодо прискорення погашення заборгованості із виплати заробітної плати.


3.
Рекомендувати керівникам підприємств-боржників ПАТ „Завод „Будмаш” (ТУЗМАН Я.М.) та ТОВ „БУ-1 Прилуки” (ГАПОН В.М.) вживати заходи щодо прискорення погашення заборгованості із заробітної плати.


4.
Контроль за виконанням рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради СИВЕНКА О.І. та інформувати виконавчий комітет міської ради про хід виконання у серпні 
2016 року.

Міський голова
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